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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
เรื่อง
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลละหาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
…………………………………


ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  ประเภทพนักงานจ้าง      ตามภารกิจ  จำนวน  ๒  อัตรา  และประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  ๑  อัตรา  
อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙ (๑)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ประเภทและตำแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร
    ๑.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  ๒  อัตรา  
- ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (กองคลัง)
จำนวน  ๑  อัตรา
- ตำแหน่ง  พนักงานขับรถดับเพลิง (มีทักษะ)  (สำนักปลัด
จำนวน  ๑  อัตรา

    ๑.๒ ประเภทพนักงาจ้างทั่วไป  จำนวน  ๑  อัตรา


- ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  สำนักปลัดงานการศึกษาฯ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จำนวน  ๑  อัตรา

๒. ลักษณะงาที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ


(รายละเอียดตามผนวก  ก.ท้ายประกาศนี้)
๓. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป
      ๑. มีสัญชาติไทย
      ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘ ปี บริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐ ปี
      ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
               

      ๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
/๕.ไม่เป็นผู้ดำรง…
- ๒ -

      ๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง
           

      ๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  

      ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
 


       ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ให้ออก ปลดออกไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
      ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น สำหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ที่  นร ๐๙๐๔/ว ๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือสำนักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑  และตามความในข้อ  ๕  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๒๑


     ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


    
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลละหานกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  (รายละเอียดตามผนวก  ก.แนบท้ายประกาศนี้)  


๔. การรับสมัคร


    ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


          ผู้ประสงค์ที่จะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานได้ที่  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ   ในระหว่างวันที่  ๑๐  สิงหาคม  ๒๕๕๙  ถึงวันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๙  ในวันและเวลาราชการ  (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐ – ๔๔๘๔๐ – ๕๗๘   
    ๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร
  
๑. ใบสมัคร



                                               จำนวน  ๑  ฉบับ
๒. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน  ๓  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)




                           จำนวน  ๓  รูป
          ๓. สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระดับคุณวุฒิตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลละหานประกาศไว้ 

         
                                     จำนวน  ๑  ชุด
          ๔. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย 
                                     จำนวน  ๑  ฉบับ
          ๕. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

จำนวน  ๑  ฉบับ
          ๖. สำเนาทะเบียนบ้าน


จำนวน  ๑  ฉบับ  
          ๗. สำเนาหลักฐานอื่นที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ  เช่น  ใบอนุญาตขับขี่,  เอกสารแสดงประสบการณ์ผ่านการทำงานในตำแหน่งที่สมัครสอบ, ทะเบียนสมรส,  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล และ ใบรับรองผ่านการตรวจเลือกการเกณฑ์ทหาร  จำนวน  ๑  ฉบับ  (ถ้ามี) 










      / ผู้สมัครสอบต้องยื่น....

- ๓ -
ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ ในเอกสารทุกฉบับ 
๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร


    ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ  ๕๐  บาท  และจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ  ทั้งสิ้น
          ๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
                  
    องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร    ในวันที่  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๕๙  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  อำเภอจัตุรัส   จังหวัดชัยภูมิ  


๗. วัน  เวลา  และสถานที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร


    องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  ๒๕ สิงหาคม  ๒๕๕๙  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ
	วัน/เดือน/ปี
	วิธีการคัดเลือก
	เวลา
	สถานที่
	หมายเหตุ

	2๕ ส.ค. 59
	สอบข้อเขียน (ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง)
	09.30-12.00 น.
	ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ละหาน
	

	
	สอบสัมภาษณ์
(ความเหมาะสมกับตำแหน่ง) 
	13.30 น.
เป็นต้นไป
	
	


                      ๘. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร
 

    ๘.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 



       ๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)


       ๒. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)
                            ๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)         


ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และจากการสัมภาษณ์  เพื่อใช้พิจารณาความเหมาะสมในอุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอื่น  เป็นต้น

   ๘.๒ ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป


๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)



๒. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)










/ ๓. ทดสอบภาค...
- ๔ -


๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และจากการสัมภาษณ์  เพื่อใช้พิจารณาความเหมาะสมในอุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอื่น  เป็นต้น
๙. เกณฑ์การตัดสิน
         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  แต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  จึงมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  ต่อไป  
          การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ทำคะแนนได้ในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ
๑๐. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
         ๑๐.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบแข่งขันได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ   ที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   


         ๑๐.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว     ให้บัญชี   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้ว  ก่อนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมีอายุเกิน  ๑  ปี  หรือก่อนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่  ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุ  แต่ทั้งนี้  ต้องไม่เกิน  ๓๐ วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีนั้น  มีอายุครบ  ๑  ปี  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่  แล้วแต่กรณี


         ๑๐.๓ ผู้ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้าเกิดกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในประกาศบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ


       

๑. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้




๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุภายในเวลาที่นายกองค์การบริหาร    ส่วนตำบลละหานกำหนด  เว้นแต่มีเหตุจำเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดการเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับทะเบียน




๓. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้




๔. ผู้นั้นประสงค์จะไม่รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
                                                                                                                        ../กำหนดประกาศ..
- ๕ -
๑๑. กำหนดประกาศผล


         องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  จะปิดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่                       ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๙  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ       
๑๒. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ


     ๑. แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น



     ๒. ต้องนำบัตรประจำตัวสอบ  และบัตรประจำตัวประชาชน  ไปในการสอบของแต่ละด้านทุกครั้งเพื่อใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้า


     ๓. การสอบภาคความรู้ความสมารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  มีดังนี้

                
๓.๑ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  ๓๐  นาที  และจะเข้าสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว


         
๓.๒ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบไปแล้ว  ๓๐  นาที  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในภาคนั้น










   


๓.๓ ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่เจ้าหน้าที่คุมสอบกำหนดให้ 
๓.๔ ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดไว้ตามกำหนดการ



๓.๕ ผู้เข้าสอบต้องนำวัสดุอุปกรณ์  เพื่อใช้ทำกระดาษคำตอบไปเอง  นอกนั้น  จะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์  ที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจัดไว้ให้โดยเฉพาะ 



๓.๖ ห้ามนำตำรา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ  




๓.๗ ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ  หรือนำแบบทดสอบ กระดาษคำตอบ ออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด  ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้
                               ๓.๘ เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะของเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด



๓.๙ ภายในเวลา  ๓๐  นาที  นับตั้งแต่เริ่มลงมือทำคำตอบ  จะออกจากห้องสอบไม่ได้  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ  



๓.๑๐ ห้ามเขียนชื่อหรือเครื่องหมายอื่นใดลงบนกระดาษคำตอบโดยเด็ดขาด  ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกงดตรวจกระดาษคำตอบ



๓.๑๑ ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในห้องสอบ



๓.๑๒ เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ขณะสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอื่น  หรือ  บุคคลภายนอก  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่คุมสอบ
                             ๓.๑๓ ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา  หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไปในวิชาใด  ให้ยกมือขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ  ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษคำตอบด้วยตนเอง  เมื่อส่งคำตอบแล้ว  ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อน  จึงจะออกจากห้องสอบได้  (เฉพาะการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป)



 ๓.๑๔ เมื่อหมดเวลาทดสอบแล้ว  และเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุด  จะต้องหยุดทันที  แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว



 ๓.๑๕ ผู้ใดสอบเสร็จก่อน  เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว  ต้องออกไปห่างจากสถานที่สอบและไม่กระทำการใดๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่  
- ๖ –


  ๑๓. เงื่อนไขการจ้าง


         องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  จะมีคำสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร         เป็นพนักงานจ้าง  ตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป      ของพนักงานจ้าง  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ ก.อบต.  กำหนด  ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคลดังกล่าว   ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  อาจถอนผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  จะดำเนินการสั่งจ้างพนักงานจ้าง  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๐   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙      
[image: image2.wmf] 


(นางสาวบานเย็น  พรหมภักดี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
ภาคผนวก ก.
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
ลงวันที่   ๑๐   สิงหาคม  ๒๕๕๙
----------------------------------
ชื่อตำแหน่ง



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

สังกัดกองคลัง
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

2. เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างชำระ เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้
อย่างครบถ้วน 

3. ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คำสั่ง 

4. รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเป็น
ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา 

5. จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

6. ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทาทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 

7. สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นค้างชำระ ควบคุมหรือดำเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 

8. ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การทำงานของหน่วยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 
- ๒ -
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑. มีความรู้ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน      ในหน้าที่
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
ค่าตอบแทน
ได้รับอัตราค่าตอบแทนคุณวุฒิ (ปวส.)เดือนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ  ๑,๗๘๕  บาท  รวมค่าตอบแทนทั้งหมด  ๑๓,๒๘๕  บาท และได้รับอัตราค่าตอบแทนคุณวุฒิ (ปวช.)เดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท  ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ  ๒,๐๐๐  บาท  รวมค่าตอบแทนทั้งหมด  ๑๑,๔๐๐  บาท ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน   ส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตามที่กฎหมายกำหนด

ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้าง  ๔  ปี  มีผลไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิให้ความเห็นชอบ  


--------------------------------------

ภาคผนวก ก.
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
ลงวันที่   ๑๐   สิงหาคม  ๒๕๕๙
----------------------------------
ชื่อตำแหน่ง



พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ) (พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา)
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

สังกัดสำนักปลัด
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มีหน้าที่ความรับผิดชอบขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขขัดข้องเล็กๆน้อยๆ 
ของเครื่องจักรขนาดเบา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. เพศชาย  ไม่จำกัดคุณวุฒิการศึกษา 
๒. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ประเภทที่ ๒ ตามกฎหมาย 
๓. มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่า ๕ ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานอื่นหรือส่วนราชการหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑. มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่น  ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
๒. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
ค่าตอบแทน
ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท  ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ  ๒,๐๐๐  บาท  รวมค่าตอบแทนทั้งหมด  ๑๑,๔๐๐  บาท ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตามที่กฎหมายกำหนด
ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้าง  ๔  ปี  มีผลไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิให้ความเห็นชอบ  


--------------------------------------

ภาคผนวก ก.
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
ลงวันที่   ๑๐   สิงหาคม  ๒๕๕๙
----------------------------------
ชื่อตำแหน่ง



ผู้ดูแลเด็ก  
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
สังกัดสำนักปลัด งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม               (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ให้แกเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัยต่อไป อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก แทนบิดา มารดาหรือผู้ปกครอง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ




ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความ เสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้หรือ ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

๑. สามารถเลี้ยงดูเด็กในวัย ๒-๕  ปี ได้
๒. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้
๓. สามารถจัดโภชนาการและสิ่งแวดล้อมสำหรับเด็กได้




4. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก



5. มีไหวพริบปฏิภาณที่ดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี
ค่าตอบแทน

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ  ๑,๐๐๐  บาท  รวมค่าตอบแทนทั้งหมด  ๑๐,๐๐๐  บาทตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน  
ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน  ๑  ปี  
--------------------------------------
ภาคผนวก ข.
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ
เรื่อง
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙
ลงวันที่  ๑๐  สิงหาคม  ๒๕๕๙
-------------------------------------
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ดังนี้
๑. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  พนักงานจ้างตามภารกิจ
    ๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียน  (ปรนัย)  ดังต่อไปนี้
(๑) ความรู้เกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน  
(๒) ความรู้วิชาภาษาไทย
(๓) ความรู้วิชาคณิตศาสตร์
(๔) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
(๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
 
(๖) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
(๗) พรบ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
(๘) พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
  ๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน   โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  ดังต่อไปนี้
  
(๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
  
(๒) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

  
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
(๔) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง
 
(๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(๗) พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ.๒๔๗๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(๘) พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่  พ.ศ.๒๕๐๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
 
(๙) พระราชบัญญัติภาษีป้าย  พ.ศ.๒๕๑๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
 
(๑๐) พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์  พ.ศ.๒๕๓๕
- ๒ - 

    ๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์



โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัว การเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น  และความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตำแหน่ง
๒. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ
    ๒.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (ปรนัย)  ดังต่อไปนี้
(๑) ความรู้เกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน  
(๒) ความรู้วิชาภาษาไทย
(๓) ความรู้วิชาคณิตศาสตร์
(๔) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
(๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
 
(๖) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
(๗) พรบ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
(๘) พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

   ๒.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน   โดยวิธีสอบปฏิบัติ (อัตนัย)  ดังต่อไปนี้

(๑) ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรเบื้องต้น

(๒) ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
(๓) สอบภาคปฏิบัติในการขับรถดับเพลิง
    ๒.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัว การเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น  และความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตำแหน่ง
- ๓ -
๓. ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างทั่วไป
    ๓.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (ปรนัย)  ดังต่อไปนี้
(๑) ความรู้เกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน  
(๒) ความรู้วิชาภาษาไทย
(๓) ความรู้วิชาคณิตศาสตร์
(๔) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
(๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
 
(๖) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
(๗) พรบ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
(๘) พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

  ๓.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน   โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  ดังต่อไปนี้
  
      

(๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติม



(๒) มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๓) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติม
(๔) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.๒๕๔๖
(๕) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒
(๖) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง

(๗) ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
    ๓.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
- ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และจากการสัมภาษณ์  เพื่อใช้พิจารณาความเหมาะสมในอุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอื่น  เป็นต้น
*****************************************
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